
令和７年度 社会福祉法人はあとの会 事業計画書 

 

１ 所在地    京都市左京区田中里ノ前町８０ 

２ 利用定員   生活介護事業:定員 20名  短期入所事業:定員２名 

         共同生活援助事業:定員 8名  居宅介護事業:契約者 58名 

         相談支援事業:契約者 20名 

３ 職員定数   60名   

４ 事業開始予定年月日 令和 7年 4月 1日 

５ 事業運営の基本方針 

「進め、はあとの会」不断の成長を理念として、 

利用者主体の生活と活動の場をつくると共に、地域社会の福祉向上に貢献する 

６ 事業運営の基本計画(初年度) 

   １.NPO法人から社会福祉法人へ持続可能な法人経営への転換、その透明性を確保する 

２.既存事業の安定運営、良質なサービスの提供と職員の資質の向上を図る 

   ３.地域行事への積極参加や主体的な交流事業に取り組み、認知度や期待値を高める 

   ４.地域と利用者ニーズに呼応した新たな福祉サービスの提供を企画 (グループホーム、

コミュニティー広場案) 

７ 健康管理 

   利用者：嘱託医の定期巡回、看護師によるバイタルチェック、インフルエンザワクチン集

団接種、健康記録に基づく服薬管理・受診状況や健康状態の把握、歯科検診、緊

急カードの携帯(外出支援時) 

   職 員：定期健康診断(年１回、夜勤者２回)、インフルエンザ予防接種、定期ストレスチ

ェック 

８ 防災計画 

   各事業所に、消防計画、防災マニュアル、感染対策指針、ＢＣＰの整備  

    ＢＣＰに関する研修、非常時の訓練 

避難訓練(２回) 消防署との合同訓練(１回) 

    感染対策研修・訓練(年２回) 

    防火設備の保守点検(年１回) 

    福祉避難所としての防災備蓄品の保管、チェックリストを用い管理 

 

９ 職員名簿 

   別紙職員名簿のとおり 

10 資金計画 

別紙収支予算書のとおり 


